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bildar familj”, sdger niringslivsprofilen Barbro Ehnbom som driver nitverket BBB, "Barbro’s Best and Brightest”. Foto: Pontus Ho6k

"I Amerika ser jag en ledsam trend dir smarta tjejer, som gar pa de fina universiteten och som ligger pa samma I6neniva som killarna, ligger av med jobbet och blir hemma nir de

Néringslivsprofil: ”Ett ar borta fran
ett spannande jobb ar for linge”

Den svenska forildraledigheten bromsar karriéren. Det anser né-
ringslivsprofilen Barbro Ehnbom som vill starta en nanny-skola for
att underliatta majligheten for framforallt mammor att ga tillbaka till

arbetet tidigare.

Linnea Bolter

Barbro Ehnbom minglar i Ernst
& Youngs lokaler pa Jakobs-
bergsgatan i Stockholm. Med lys-
rott har och firgstark kldnning
sticker hon ut bland alla svart-
kladda.

Det ar nétverkstraff for BBB,
"Barbro’s Best and Brightest”, och
kvillens tema ar karridr med
barn. "Kan den svenska modellen

forbattras?” ar fragan som ska
diskuteras.

- Den snabbast vixande grup-
pen inom BBB ar "BBB-baby”. Vi
har ndrmare 160 bebisar i natver-
ket och jag har privilegiet att flja
manga unga tjejer, siger Barbro
Ehnbom.

Inom det vixande nitverket in-
gar ett antal kvinnor med, eller
pa vag mot, toppkarridrer. Samt-

liga &r handplockade av Barbro
Ehnbom.

Vissa har varit med sedan star-
ten for snart 20 ar sedan, da hon
inrdttade ett stipendium fér
framstiende kvinnliga studenter
pa Handzlshégskolan i Stock-
holm.

Initiativet vaxte till ett ndtverk
som med tiden kom att omfatta
fler &n bara stipendiaterna.

— Alla kvinnor i BBB har tre

saker gemensamt: De dr ambi-
tiosa, talangfulla och “good
people”. Nir man pastar sig ha
hog integritet hissas en rod
varningsflagga i min bok - det ar
ofta personer som ar besvirliga
att jobba med. Hér ska vi alla
hjdlpa varandra.

Barbro Ehnbom pratar girna
om den svenska forildraledig-
heten som hon tycker har sina
begrinsningar.

Sjélv flyttade hon till New York
efter Handelshogskolestudierna,
arbetade sig uppéat pa ett like-
medelsbolag och gjorde senare
karridr som finansanalytiker pa
Wall Street.

Niar henns son foddes var
ledighet fran jobbet inte ett alter-
nativ.

— Jag var tillbaka pa kontoret
tre dagar efter forlossningen.
Men jag var valdigt privilegierad
och hade barnskétare - hur
manga vigar jag inte tala om, folk
blir s& upprérda. I mitt fall var
det ratt att kora pé; jag var singel-
mamma och hade ingen man
som backade upp. Min son har
inte tagit ndgon skada, men visst
gjorde det ont i hjértat.

Samtidigt som féraldraledig-
heten ar ett privilegium, kan man
inte blunda fér att den ar en
bromskloss i karridren, anser
Barbro Ehnbom.
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— Visst, du kan sédga att du har
35 ar pa dig att gora karriar och
darfor kan vara ledig i tre &r med
dina barn. I Amerika ser jag en
ledsam trend dar smarta tjejer,
som gar pa de fina universiteten
och som ligger pa samma lone-
niva som killarna, lagger av med
jobbet och blir hemma nér de bil-
dar familj. I det avseendet ligger
Sverige milslangt fore. Men det
finns dndé saker vi kan forbéttra.

Barbro Ehnbom har bland an-
nat planer pi att starta en svensk
nanny-skola, sa att det finns en
mojlighet att ga tillbaka till jobbet
tidigare fér dem som inte kan
eller vill vara hemma ett helt ar
- eller for den delen ett halvar,
om man delar pa forédldraledig-
heten med sin partner.

- Det ska vara en nanny-skola
dar studenterna har ritt till stu-
diemedel och fran vilken de far
ett fint certifikat nar de &r klara.

— Antingen anstiller man som
fordlder en nanny, eller s far

Fakta |

Barbro Ehnbom:

Sa kan den svenska
modellen forbittras

= Utbildade nannies. For de
foréldrar - par eller singlar -
som inte vill eller kan vara
hemma under barnets forsta
ar ska det finnas utbildade
nannies att anstélla. Barbro
Ehnbom underséker darfor
mdjligheterna att starta en
nytdnkande nannyskola.

u Forskolor pa foretag.
Stora bolag borde erbjuda
en forskola som ligger i sam-
ma hus som kontoret. D&
kan féraldrarna smita ivig
till sina barn da och da - och
sedan kila tillbaka till skriv-
bordet for att jobba nagra
timmar till.

u Storre flexibilitet. Fort-
farande ér flexibiliteten be-
gransad pa méanga hall. For
att kunna kombinera karriar
med familjeliv krivs det att
arbetsgivarna bjuder till, nar
det géller mojligheterna att
jobba var och nér det passar
biést. Inte minst géller detta
unga féretag pa fram-
marsch. :

man hjalpen som en férmén fran
foretaget man jobbar pa. Ett ar
borta fran ett spinnande jobb ar
for lange for manga duktiga kvin-
nor.

Hon tycker ocksa att féretagen
borde erbjuda forskoleplats.

- Storforetag ska sjalvklart ha
en forskola pa plats. Folk kom-
mer tillbaka till jobbet snabbare
och sa kan man kila ner och triffa
sitt barn under dagen och sedan
jobba tva timmar till pa eftermid-
dagen.

Men det mest avgorande for att
kvinnors karridrer inte ska halka
efter ar att mannen tar storre
ansvar for barnen och hemmet.

Hiér vill Barbro Ehnbom se en
forandring, i bade Sverige och
USA.

- Jag brukar siga som Face-
book-chefen Sheryl Sandberg;
nir mannen tar plats vid koks-
bordet och kvinnan vid styrelse-
bordet, da ar vi pa vig mot jam-
likhet. m

Flodkryssning pa Rhone
med Malcolm Dixelius

Fo6lj med pa en storslagen flodkryssning pa Rhéne och Saéne, fran Bour-
gogne till Provence. Var ciceron ar journalisten och filmaren Malcolm
Dixelius, som delar med sig av sin kunskap om och karlek till Frankrike.

Under veckan upplever vi gastronomins huvudstad Lyon, provar proven-
calsk olivolja i Arles, besoker pavarnas Avignon och njuter av skénheten
i sma franska byar langs Rhonedalen. I Camargue, Vasteuropas stérsta
floddelta, ser vi de berémda vita hastarna, svarta tjurar och ett rikt fa-
gelliv. Ombord pa vart fartyg m/s Camargue njuter vi av bekvama hytter,
utmarkt service och hogklassiga maltider, dar dven drycker ingar.

Resan ar speciellt framtagen for SvD accent och gar den 17 - 24 maj 2018.
Den kostar 27 995 kr per person i dubbelhytt. Grand Tours &r arrangé-
ren. Fér information och bokning kontakta dem pa tel 08-24 15 25 eller
mejl info@grandtours.se

Allt detta ingar: * Flyg till Lyon t/r » Transfer t/r « Del i 2-bdddshytt pa huvuddack
* Kryssning enligt program » Samtliga utflykter « Valkomstcocktail « Helpension om-
bord fran middag dag 1 till frukost dag 8 » Maltidsdryck (bordsvin, &l, vatten) samt
vissa drycker i baren ar inkluderat » Underhallning ombord ¢ Dricks ombord och i
samband med utflykter « Lokala auktoriserade guider; guidningen pa franska och
engelska * Grand Tours fardledare och ciceron Malcolm Dixelius

Tillkommer: « 2-baddshytt pa 6vre dack 1900 kr « Hytt fér eget bruk 5000 kr » Euro-
peiskas ERV:s avbestdllnings- och reseférsakring.
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